AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES Anexa nr.3/43

CUPRINS

Nr.
formular

B Document sinteza privind politicile si programele bugetare pe termen mediu ale
ordonatorilor principali de credite pentru anul 2026 si perspectiva 2027-2029

01 D Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

D> Sume alocate din bugetul de stat
02 1 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

D> Sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii
13 1 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

D Programe bugetare
26 I Sinteza finantarii programelor bugetare
27 1 Fisele programelor bugetare

D Programe de investitii publice
28 1 Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
29 1 Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii
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DOCUMENT SINTEZA PRIVIND POLITICILE SI PROGRAMELE
BUGETARE PE TERMEN MEDIU ALE ORDONATORILOR
PRINCIPALI DE CREDITE pentru anul 2026 si perspectiva 2027-2029

1. TITULAR: AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES
Cod titular: 43

2. MISIUNEA AGENTIEI NATIONALE DE PRESA AGERPRES SI
CADRUL LEGAL DE FUNCTIONARE

AGERPRES functioneaza in baza Legii nr. 19/2003 (cu modificarile si completarile
ulterioare) avand ca obiectiv fundamental garantarea dreptului constitutional la informare prin
asigurarea unui flux informational obiectiv, nepartinitor si comprehensiv, atét la nivel national,
cat si international.

Agentia deruleaza programe informative adresate publicului larg, acoperind domenii
esentiale: educatie, sanatate, cultura, administratie publica, politica, justitie, afaceri interne,
stiinta, economie si politici europene. Legislatia obligd AGERPRES sa ofere spatiu gratuit
institutiilor publice, partidelor politice si organizatiilor neguvernamentale pentru diseminarea
mesajelor acestora prin fluxul de comunicate de presa.

Obligatii legale indeplinite:

« Transmitere gratuita a comunicatelor institutiilor publice, partidelor politice si ONG-
urilor

* Asigurarea pluralismului de opinii pe piata media romaneasca

* Difuzare de informatii Tn limba maghiara pentru comunitatea maghiara din Roménia
(serviciu gratuit)

* Reprezentarea obiectiva a Romaniei in fluxurile internationale de presa

Produse si servicii multimedia oferite:
« Stiri text (roména, engleza, maghiara)
* Fotografie de presa
+ Continut video
* Infografice si materiale audio
» Documentare si monitorizare media

Mentindnd adaptarea continua la noile tehnologii, AGERPRES asigura un flux
informational credibil si competent, prezentand diversitatea de opinii din piata media
romaneasca si consolidandu-si reputatia de cea mai obiectiva agentie de presa din Romania.

Ca cel mai important furnizor national de continut jurnalistic obiectiv si echidistant,
agentia serveste mass-media interna (ziare, reviste, posturi radio-TV, platforme online) si
externa, prin parteneriatele si contractele internationale active.
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Prezenta nationala si internationala

La nivel national:
+ 30 de judete acoperite prin corespondenti speciali proprii
* Singura institutie media cu prezenta constanta in majoritatea teritoriului tarii
* 11 judete ramén neacoperite - necesitate strategica de interventie
» Deficit extins de personal redactional si fotoreporteri care asigura furnizarea
informatiilor la zi
La nivel international:
* Membru EANA (European Alliance of News Agencies) din 1995
+ Din 2025, reprezentare in board-ul EANA (33 de agentii nationale membre)

+ Parteneriate active cu: Moldpres, AFP, ANA-MPA, ANSA, Belga, BTA, DPA, EFE,
EPA, Reuters, WAM, QNA, Yonhap, Xinhua, etc.

Situatie critica: Lipsa trimisilor permanenti in straindtate sau buget deficitare pentru
acoperirea mai largd e evenimentelor internationale de interes pentru tarda afecteaza
capacitatea de reprezentare externd a Romaniei. Completarea posturilor vacante reprezinta
o prioritate strategica pentru consolidarea capacitatii de acoperire echilibraté a evenimentelor
din Romania.

Servicii pentru minoritatile nationale

Prin fluxurile informationale in limba maghiara, AGERPRES ofera gratuit un serviciu
dedicat atéat institutiilor de presa, cat si cititorilor din randul comunitatii maghiare din Romania.
In prezent, personalul de limba maghiara care asigura continuitatea fluxului, este deficitare
pentru o acoperire mai larga a interesul aratat pentru astfel de stiri.

in vederea indeplinirii acestor responsabilitéti si a extinderii capacitatii operationale,
AGERPRES si-a stabilit urmatoarele obiective strategice:

Obiective strategice

AGERPRES fTsi propune consolidarea rolului de principal furnizor de informatie obiectiva in
Romania prin:

* Acoperire teritoriala completa

* Prezenta internationala prin trimisi permanenti

- Imbunatatirea standardelor jurnalistice nationale

* Reprezentarea echilibrata si profesionistda a Romaniei in circuitul informational global

Ca unica institutie reprezentata prin corespondenti proprii in majoritatea judetelor tarii,
AGERPRES va continua investitiile Tn resurse umane si tehnice, dezvoltadnd o retea completa
de corespondenti capabili s& acopere toate formatele de transmitere a informatiei - text, audio
si video.

Obiectivul final ramane producerea de materiale jurnalistice de calitate superioara
pentru informarea opiniei publice din Roméania, contribuind totodatd la Tmbunatatirea
standardelor jurnalistice si consolidarea imaginii institutionale.

pag.4



3. PRIORITATI STRATEGICE PE TERMEN MEDIU (2026-2028)

AGERPRES, ca institutie de interes strategic finantata de statul romén, are mandatul
fundamental de a transmite in strainatate stiri privind Romania si de a difuza intern un serviciu
exact si rapid al evenimentelor de interes general si special pentru Romania.

Obiectiv principal: Consolidarea pozitiei de principal furnizor de informatie obiectiva si
credibila despre Romania, prin produse jurnalistice de Tnalta calitate profesionala si etica.

I. INFRASTRUCTURA INFORMATIONALA

1. Extinderea retelei nationale de corespondenti

Acoperirea celor 11 judete nereprezentate pentru asigurarea transmiterii uniforme a
informatiilor din ntreg teritoriul national.
2. Crearea retelei internationale de corespondenti

infiintarea de posturi de trimisi permanenti in capitalele europene si centrele strategice
globale pentru reprezentarea directa a Romaniei in fluxurile internationale de presa. Situatia
actuala - zero trimisi permanenti - constituie un deficit strategic critic.

3. Digitalizarea si conservarea patrimoniului arhivistic

Accelerarea digitizarii arhivei foto si text, incluzdnd materiale istorice care
documenteaza istoria Roméaniei. Protejarea acestui patrimoniu documentar national prin
crearea unei platforme moderne de acces public serveste atat obiective culturale, cét si
necesitati de informare si cercetare.

Il. PERFORMANTA EDITORIALA SI TEHNOLOGICA

4. Modernizarea proceselor de productie

Implementarea tehnologiilor de ultima generatie in procesele editoriale. Automatizarea
fluxurilor de lucru vizeaza reducerea timpului de procesare si cresterea eficientei, permitand
raspuns rapid la evenimente.

5. Diversificarea produselor multimedia

Dezvoltarea de formate inovatoare - infografice interactive, video live, podcasts.
Aceasta adaptare tehnologica urmareste imbunatatirea serviciilor oferite si extinderea bazei
de abonati prin oferte personalizate.

ll. DIMENSIUNEA INTERNATIONALA

6. Consolidarea prezentei in retelele globale

Dezvoltarea parteneriatelor strategice cu agentiile internationale si valorificarea
pozitiei Tn board-ul EANA (din 2025). Participarea activa in proiecte europene creeaza
oportunitati pentru amplificarea vocii Romaniei in circuitul informational global.

7. Promovarea imaginii Romaniei pe plan extern

Difuzarea prompta si obiectiva a informatiilor despre Romania in limbi de circulatie
internationala, cu accent pe valorile democratice si realizarile concrete ale tarii. Capacitatea
AGERPRES de a furniza informatii verificate catre mass-media internationala reprezinta un
instrument fundamental de diplomatie publica.

IV. RESURSE UMANE S| PROFESIONALIZARE
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8. Asigurarea continuitatii institutionale

Recrutarea de personal tanar de specialitate (media de varsta actuala ridicata, peste
50 de ani) si implementarea programelor de transfer de experienta de la jurnalistii actuali catre
noile generatii.

V. SUSTENABILITATE S| RESPONSABILITATE PUBLICA

9. indeplinirea obligatiilor de serviciu public

Transmiterea gratuitda a comunicatelor institutiilor publice, partidelor politice si ONG-
urilor, furnizarea gratuita a fluxului in limba maghiara pentru comunitatea maghiara, sprijinirea
proiectelor de interes national. Aceste servicii, desi neremuneratorii, constituie esenta
mandatului public al institutiei.

10. Valorificare comerciala subsidiara

Oferirea de servicii tipografice, fotografie si publicitate catre terti contribuie la
diversificarea surselor de venit fara a afecta independenta editoriala.

indeplinirea mandatului legal al AGERPRES de reprezentare obiectivd a Romaniei
depinde direct de asigurarea resurselor necesare acestor prioritati strategice.

3.1. PRIORITATI iN PLAN EDITORIAL

Planul editorial al AGERPRES pentru anul 2026 vizeaza produse jurnalistice complexe
si adaptate nevoilor specifice ale diferitelor categorii de beneficiari, consolidand rolul institutiei
ca principal furnizor de informatie obiectiva in Roméania.

Informarea diasporei romanesti

Dezvoltarea unei pagini dedicate romanilor din diaspora reprezinta o prioritate
strategica. Platforma va furniza zilnic stiri relevante despre evenimente din Romania cu impact
asupra diasporei, precum si informatii despre legislatia, conditile de munca si oportunitati
educationale in tarile gazda.

Continutul va include ghiduri practice privind obtinerea pasapoartelor, proceduri de
cetatenie, inscrierea la consulat, drepturile lucratorilor romani si accesul la servicii. Platforma
va prezenta povesti de succes, interviuri cu membri ai comunitatilor locale si profiluri ale
tinerilor romani din universitati internationale de prestigiu.

Fluxul dedicat Republicii Moldova

Crearea unui flux editorial special pentru Republica Moldova raspunde unei nevoi de
informare corecta ntr-un moment crucial pentru parcursul european al acestei tari. Fluxul va
include stiri in timp real despre evenimente din Romania care vizeaza direct Republica
Moldova si informatii din Parlamentul European referitoare la procesul de aderare.

Componenta video va include rezumate zilnice ale celor mai importante stiri, ghiduri
video lunare realizate cu institutii ale statului pe teme practice si podcasts lunare cu invitati
pentru discutii despre politica, cultura si relatia bilaterala.

Sanatate pentru toti - Informare, preventie si acces

pag.6



In parteneriat cu Ministerul Sanatétii, spitale, medici si Directii de Sanatate Publica,
AGERPRES propune crearea unei platforme complete dedicata educatiei medicale a
populatiei. Proiectul vizeaza cresterea alfabetizarii medicale si consolidarea colaborarii dintre
comunitati, medici si autoritati.

Justitia pentru toti - Sistemul legal explicat

in colaborare cu Ministerul Justitiei, asociatii profesionale si facultati de drept,
AGERPRES dezvolta un spatiu media pentru informare juridica accesibila tuturor. Rubrica
lunara "Intreaba Juristul" va permite cetatenilor sa trimita intrebari la care jurnalistii vor
raspunde cu sprijinul expertilor in drept.

Nadia - Primul 10. Perfectiunea care inspira

Marcarea momentului istoric reprezentat de primul 10 din istoria gimnasticii, obtinut de
Nadia Comaneci la Montreal in 1976, constituie o oportunitate de a inspira tinerele generatii
si de a consolida imaginea pozitiva a Roméaniei in lume. Proiectul va include reportaje,
interviuri exclusive, materiale documentare si expozitii foto.

Ucraina - 4 ani de razboi

La implinirea a patru ani de la declansarea agresiunii militare ruse impotriva Ucrainei,
AGERPRES va oferi o informare completa, corecta si documentata care sa contextualizeze
evolutiile conflictului. Materialele vor fi realizate din tara si din Ucraina, prin corespondente
speciale.

Dezvoltarea fluxurilor prin inteligenta artificiala

Implementarea solutiilor bazate pe inteligenta artificiala vizeaza dezvoltarea si
modernizarea fluxurilor editoriale pentru cresterea eficientei si calitatii procesului de informare.
Automatizarea partiala va include prelucrarea comunicatelor, contextualizarea informatiilor,
realizarea legendelor pentru fotografii, adaptarea continutului pentru traducere in limbi
internationale si fact-checking asistat.

AGERPRES AUDIO - Produs media nou

Lansarea produsului AGERPRES AUDIO reprezinta o completare strategica a ofertei
editoriale, dedicata inregistrarilor audio integrale realizate in cadrul evenimentelor de interes
public. Produsul va genera venituri proprii, contribuind la diversificarea surselor de finantare.

3.2. DIRECTII STRATEGICE iN DOMENIUL FOTO $SI VIDEO

Consolidarea activitatii fotografice

Pentru anul 2026, AGERPRES consolideaza activitatea fotografica prin prioritizarea
proiectelor fezabile si valorificarea patrimoniului vizual acumulat de-a lungul deceniilor.
Obiectivul principal consta in cresterea vizibilitatii continutului fotografic si integrarea acestuia
intr-o strategie coerenta de promovare.

Recalibrarea si relansarea proiectelor fotografice nationale reprezinta o prioritate
imediata. AGERPRES va relansa progresiv proiectele tematice, adaptandu-le capacitatilor
actuale si stabilind etape clare de executie. Valorificarea patrimoniului fotografic va include
editarea unor albume foto si crearea unor expozitii itinerante la nivel national si international.
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Eficientizarea activitatii fotografice se realizeaza prin stabilirea unui calendar anual de
deplasari, dezvoltarea profesionald continua a fotoreporterilor si extinderea colaborarilor cu
universitati si scoli de fotografie pentru stagii si proiecte comune.

Modernizarea activitatii video

Pentru anul 2026, AGERPRES modernizeaza activitatea video si creste relevanta
produselor video Tn mediul digital. Strategia pune accent pe continut original de calitate
superioara si formate adaptate platformelor online.

Productia constanta de materiale video asigura o prezenta continua in fluxurile
informationale. Diversificarea productiei include dezvoltarea unei serii de clipuri scurte
optimizate pentru retelele sociale, crescand impactul vizual si vizibilitatea agentiei in mediul
digital.

Organizarea materialelor video existente intr-o structura uniforma faciliteaza utilizarea
interna si comercializarea catre clienti. Selectarea materialelor cu valoare istorica si includerea
lor in proiecte editoriale transforma arhiva video intr-un instrument activ de educatie publica.

Obiective generale ale strategiei foto-video

Strategia integrata pentru anul 2026 urmareste cresterea vizibilitatii institutiei prin
produse vizuale de calitate, cresterea veniturilor din vanzarea de fotografie si video, utilizarea
eficienta a resurselor existente si consolidarea rolului AGERPRES ca producétor de continut
vizual relevant, documentar si cultural.

3.3. IN DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR

AGERPRES urmareste gestionarea riguroasa a resurselor financiare alocate de la
bugetul de stat si din venituri proprii, precum si administrarea eficienta a bunurilor materiale
necesare desfasurarii activitatii. Toate operatiunile financiare se realizeaza cu respectarea
stricta a prevederilor bugetare si legale.

O directie strategica esentiala o constituie implementarea unui sistem informatic
integrat la nivelul institutiei si a unui circuit de semnaturi electronice pentru eficientizarea
fluxurilor de lucru intre departamente. Digitalizarea proceselor economico-financiare va
reduce timpul alocat procedurilor administrative, va elimina intarzierile generate de procesele
manuale si va permite monitorizarea n timp real a executiei bugetare.

3.4. iIN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

Pentru anul 2026, AGERPRES consolideaza politicile de resurse umane prin cresterea
eficientei structurii de personal si optimizarea proceselor interne de management al capitalului
uman.

Reducerea deficitului de personal

Continuarea procesului de ocupare prin concurs a posturilor vacante, in special a celor
unice si esentiale pentru activitatea in regim neintrerupt, reprezinta o prioritate critica.
Caracterul de serviciu public 24/7 al institutiei impune mentinerea unor echipe complete.

Reevaluarea organigramei va identifica ariile critice unde incarcarea de lucru
depaseste norma legala si unde sunt necesare redistribuiri urgente sau fincadrari
suplimentare.
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Optimizarea proceselor de gestionare

Digitalizarea activitatilor de resurse umane eficientizeaza procesele de recrutare,
evidenta a personalului, gestionare a concediilor si evaluare a performantelor. Implementarea
unui sistem informatic dedicat va reduce sarcinile administrative manuale si va permite
conducerii accesul rapid la informatii strategice.

Politica salariala

Asigurarea platii integrale si la timp a salariilor, indemnizatiilor si sporurilor prevazute
de lege reprezinta o obligatie fundamentala fatd de angajati si o conditie esentialad pentru
mentinerea stabilitatii fortei de munca. Aplicarea corectd a promovarilor pe grade si trepte
profesionale asigura predictibilitatea evolutiei in cariera.

Dezvoltarea profesionala continua

Asigurarea unui program anual de perfectionare profesionala constituie o investitie
strategica in calitatea produselor jurnalistice. Formarea continua in jurnalismul digital,
fotografia moderna, utilizarea inteligentei artificiale si aspecte etice mentine competitivitatea
AGERPRES si asigura respectarea standardelor profesionale.

Situatia critica actuala - Deficitul de personal

AGERPRES se confrunta cu un deficit sever de personal cauzat de pensionarile
masive din ultimii cinci ani si de efectele aplicarii prevederilor legale care limiteaza angajarile
in sectorul public. Aceasta situatie compromite grav capacitatea institutiei de a functiona la
parametri optimi.

Caracterul neintrerupt al activitati AGERPRES, care functioneaza 24/7, genereaza un
volum semnificativ de ore suplimentare care, in contextul constrangerilor bugetare, nu pot fi
recompensate financiar corespunzator. Deficitul de personal genereaza suprasolicitarea
angajatilor, ceea ce duce la epuizare profesionald, scaderea calitati muncii si plecari
suplimentare din institutie.

3.5. IN DOMENIUL CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL

In anul 2026, AGERPRES consolideaza sistemul de control intern managerial, avand
ca obiectiv principal cresterea capacitatii de a gestiona procesele intr-un mod transparent,
predictibil si conform cu cerintele legale. Agentia dezvolta o cultura organizationala bazata pe
responsabilitate, preventie si imbunatatire continua.

Consolidarea cadrului procedural

Actualizarea si uniformizarea procedurilor documentate, cu accent pe activitatile care
implica riscuri semnificative, asigura coerenta cu modificarile legislative si cu nevoile reale ale
institutiei. Simplificarea procedurilor care genereaza blocaje transforma controlul intern dintr-
0 sarcina birocratica intr-un instrument efectiv de management al calitatii.

Dezvoltarea mecanismelor de control si monitorizare

Implementarea instrumentelor clare de monitorizare - fise de control, registre de
verificare si indicatori pentru evaluarea respectarii procedurilor - permite identificarea prompta
a abaterilor si interventia corectiva. Cresterea frecventei testarilor prin sondaj asigura o
verificare sistematica a conformitatii.
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Introducerea mecanismelor de alerta interna si feedback permite identificarea timpurie
a neconformitatilor si creeazd un canal de comunicare prin care angajatii pot semnala
probleme fara consecinte negative.

Gestionarea si monitorizarea riscurilor

Revizuirea periodica a registrului de riscuri si stabilirea unor masuri de control
proportionale cu nivelul de risc pentru fiecare activitate cheie - editorial, financiar, achizitii, IT,
arhiva, resurse umane - asigura alocarea eficienta a resurselor de control. Integrarea analizei
riscurilor in procesul decizional transforma gestionarea riscurilor dintr-o formalitate intr-un
instrument real de conducere strategica.

Formare si responsabilizare

Organizarea de sesiuni de instruire pentru personalul cu responsabilitati in controlul
intern si clarificarea responsabilitatilor pe fiecare nivel managerial elimind ambiguitatile care
pot genera scuze pentru nerespectarea standardelor.

Eficienta utilizarii fondurilor publice

Implementarea unui sistem robust de control intern ofera asigurare rezonabila privind
gestionarea resurselor publice in conditi de economicitate, eficientd si eficacitate.
Monitorizarea strictd a proceselor de achizitii publice si raportarea periodica a progreselor si
neconformitatilor permite atat conducerii executive, cat si Parlamentului s& monitorizeze
eficienta cu care AGERPRES gestioneaza resursele publice.

3.6. IN PLANUL POLITICILOR DE MARKETING S| PROMOVARE

AGERPRES se adapteaza in permanenta la contextul actual, care impune nevoia de
informare credibila, obiectiva si corecta. Strategiile de marketing vizeaza intelegerea profunda
a necesitéatilor utilizatorilor si imbunatatirea pozitionarii AGERPRES ca cea mai importanta
agentie de presa romaneasca.

Obiective strategice permanente

Directia Marketing si Multimedia urmareste trei obiective principale: realizarea
bugetului de venituri proprii, consolidarea portofoliului de clienti si diversificarea surselor de
finantare. Aceste tinte reduc dependenta de bugetul de stat si confirma relevanta produselor
AGERPRES pe piata media.

Transformarea digitala

Au fost facuti pasi decisivi intr-un proces complex de transformare digitala prin care
AGERPRES vizeaza cresterea accesibilitatii publicului la continutul editorial prin consolidarea
prezentei online, utilizand multiple canale de comunicare, inclusiv platformele de social media.

Experienta acumulata a permis realizarea obiectivelor de vanzari prin mentinerea unui
mix de marketing functional, Tn conditiile unui context economic dificil si ale unei piete in
contractie datorita migrarii publicului catre surse digitale.

Adaptarea ofertei la evolutiile pietei
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Directia Marketing identifica proactiv oportunitati pentru adaptarea continua a ofertei
la nevoile in schimbare ale pietei, dezvoltdnd produse si servicii care ofera o baza sustenabila
pentru realizarea veniturilor proprii. Aceasta adaptabilitate presupune monitorizarea constanta
a tendintelor din industria media si capacitatea de raspuns rapid.

Prioritati operationale permanente

Comunicarea permanenta cu beneficiarii permite gestionarea eficientd a tuturor
aspectelor din relatia cu clientii. Marirea efortului de promovare pentru serviciile specifice -
fluxuri de stiri, arhiva, monitorizare media, foto, video, publicitate - raspunde necesitatii de a
face cunoscute toate instrumentele disponibile.

Securizarea portofoliului de clienti prin calitatea constantda a serviciilor, relatii
personalizate si flexibilitate previne migrarea catre concurenta si asigura venituri predictibile.
Reactia prompta la miscarile pietei media transforma AGERPRES dintr-un furnizor pasiv intr-
un partener dinamic care anticipeaza nevoile beneficiarilor.

Perspectiva strategica

Urmatorii ani marcheaza reconstructia AGERPRES ca instrument esential de
informare si educare media. Transformarea necesita investiti in tehnologie, formare
profesionala si produse digitale, precum si o schimbare de mentalitate care plaseaza
utilizatorul in centrul deciziilor strategice.

3.7. IN SECTORUL TEHNIC, LOGISTIC SI ADMINISTRATIV

in domeniul tehnologiei informatiei, anul 2026 marcheaza o orientare strategica clara
catre implementarea unor obiective care aduc plus valoare produselor AGERPRES, venind in
intAmpinarea solicitarilor complexe ale clientilor si asigurdnd dezvoltarea institutionala
sustenabila.

Inteligenta artificiala pentru valorificarea arhivei

Prima directie prioritara vizeaza implementarea unei solutii bazate pe inteligenta
artificiala pentru procesarea fotografiilor din arhiva Documentare, in vederea recunoasterii
automate a fetelor, obiectelor si locurilor. Aceasta functionalitate transforma radical modul in
care utilizatorii pot accesa patrimoniul fotografic, reducand timpul de cautare de la ore la
secunde.

Traducere automata si accesibilitate internationala

Traducerea automata a metadatelor fotografiilor AGERPRES reprezinta o necesitate
strategica pentru extinderea prezentei internationale. Solutia va permite traducerea campurilor
tehnice EXIF, IPTC si XMP, facilitdnd accesul agentiilor internationale la continutul fotografic
fara bariere lingvistice.

Platforme digitale pentru gestionarea continutului

Realizarea unei interfete moderne de stocare a fotografiilor brute, accesibila prin web,
va eficientiza fluxul de lucru al fotoreporterilor, permitand incarcarea si prelucrarea imaginilor
direct din teren. Dezvoltarea unui site dedicat prezentarii fotografilor realizate de
corespondenti va oferi vizibilitate muncii din teritoriu.

Extinderea prezentei internationale prin Al
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Crearea unei pagini editoriale intr-o limba straina, bazata pe tehnologii de inteligenta
artificiala pentru traducere automata, reprezinta un experiment strategic pentru extinderea
audientei internationale fara cresterea proportionala a costurilor cu personal.

Digitalizarea circuitului documentelor

Implementarea registraturii electronice constituie o transformare fundamentala a
modului in care AGERPRES gestioneaza fluxul documentelor administrative. Acest sistem va
inlocui definitiv registrul pe héartie si va oferi o evidenta clara, rapida si sigura a tuturor
documentelor care circula in institutie.

Beneficiile includ reducerea drastica a timpului de procesare, eliminarea riscului de
pierdere a documentelor, urmarirea in timp real a stadiului de rezolvare, crearea automata de
statistici si respectarea cerintelor de transparenta. Registratura electronica devine astfel un
mecanism de control si responsabilizare care imbunatateste guvernanta institutionala.

Dotarea tehnica pentru activitatea de teren

Achizitionarea de echipamente foto si video moderne constituie o necesitate
permanenta, determinatd de uzura naturalda si obsolescenta tehnologica. Calitatea
materialelor produse de AGERPRES depinde direct de performanta echipamentelor utilizate,
iar investitia in tehnologie de ultim& generatie reprezintd o conditie esentiala pentru
mentinerea competitivitatii.

Dotarea trebuie sa raspunda nevoilor diversificate ale activitatii jurnalistice - de la
aparate foto profesionale pana la sisteme video complexe, de la drone pentru perspective
aeriene pana la echipamente de iluminat pentru productii de studio. Investitia in echipamente
performante nu doar imbunatateste calitatea produselor, ci motiveaza si profesionalizeaza
personalul, demonstrand angajamentul institutiei fatd de excelenta jurnalistica.

CONCLUzII

Realizarea prioritatilor strategice prezentate in acest document necesita asigurarea
unor resurse financiare, umane si tehnice adecvate. Principalele cerinte bugetare se
concentreaza pe urmatoarele directii:

l. Resurse umane

« Crearea de posturi pentru trimisi permanenti in strainatate

* Recrutarea de personal ténar de specialitate pentru asigurarea continuitatii
institutionale

» Compensarea orelor suplimentare generate de caracterul neintrerupt (24/7) al
activitatii
Il. Infrastructura tehnologica

* Implementarea sistemului informatic integrat si a circuitului de semnaturi electronice
+ Solutii de inteligenta artificiala pentru valorificarea arhivei fotografice

* Platforme digitale pentru gestionarea continutului multimedia

* Registratura electronica pentru digitalizarea completa a circuitului documentelor

lll. Dotari tehnice
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» Achizitionarea de echipamente foto si video moderne
+ Echipamente pentru productii multimedia (drone, iluminat, stabilizare)
« Sisteme de stocare si servere pentru arhivarea digitala

IV. Dezvoltare editoriala

* Finantarea proiectelor editoriale speciale (diaspora, Moldova, sanatate, justitie)
« Creditele bugetare pentru deplasari pe teren (national si international)
* Implementarea produsului AGERPRES AUDIO

Indeplinirea mandatului legal al AGERPRES de reprezentare obiectiva, complets si
profesionista a Romaniei, atat in spatiul intern cat si in circuitul informational global, este direct
conditionata de acordarea resurselor necesare implementarii prioritatilor strategice prezentate
in acest document.
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SINTEZA POLITICILOR si a PROGRAMELOR BUGETARE FINANTATE PRIN BUGET

I. Credite de angajament
11.Credite bugetare

MII LEI
Programe bugetare CA/ Executie Propuneri | Estimari | Estimari Estimari
Cod 403 CB pana in anul 2026 2027 2028 2029
2025
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Programe bugetare - total:
din care: I 418.522 31.224 33.112 34.139 34.189
| 418.522 31.224 33.112 34.139 34.189
Program
Culegerea,prelucrarea si
transmiterea informatiei si I 418.522 31.224 33.112 34.139 34.189
fotografiei de presa -Cod 403
| 418.522 31.224 33.112 34.139 34.189
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AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES

SINTEZA
fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli
pe anii 2024-2029

Anexanr.3/43/01 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2024  preliminata 2026 |descrestere| 2027 2028 2029
tol |graf |Titlu| col | at 2025 2026/2025
A B 1 2 3 4 5 6 7
5000 TOTAL GENERAL
I.Credite de angajament 30.750 31.224 1,54 33.112 34.139 34.189
II.Credite bugetare 30.983 30.750 31.224 1,54 33.112 34.139 34.189
01 CHELTUIELI CURENTE
1.Credite de angajament 30.391 30.618 0,75 32.480 33.428 33.428
II.Credite bugetare 30.758 30.391 30.618 0,75 3248 33.428 33.428
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.4717
II.Credite bugetare 25.928 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
I.Credite de angajament 4.500 5.150 14,44 5.403 5.484 5.484
II.Credite bugetare 4.449 4.500 5.150 14,44 5.403 5.484 5.484
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
1.Credite de angajament 22 68 209,09 26 27 27
I1.Credite bugetare 22 22 68 209,09 26 27 27
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 397 400 0,76 426 440 440
II.Credite bugetare 359 397 400 0,76 426 440 440
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 526 606 15,21 632 711 761
II.Credite bugetare 407 526 606 15,21 632 711 761
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 526 606 15,21 632 711 761
I1.Credite bugetare 407 526 606 15,21 632 711 761
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -167
II.Credite bugetare -182 -167
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
I.Credite de angajament -167
II.Credite bugetare -182 -167
6700 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE
I.Credite de angajament 30.750 31.224 1,54 33.112 34.139 34.189
II.Credite bugetare 30.983 30.750 31.224 1,54 33.112 34.139 34.189
01 CHELTUIELI CURENTE
1.Credite de angajament 30.391 30.618 0,75 3248 33.428 33.428
II.Credite bugetare 30.758 30.391 30.618 0,75 32.480 33.428 33.428
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
1.Credite de angajament 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
I1.Credite bugetare 25.928 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
I.Credite de angajament 4.500 5.150 14,44 5.403 5.484 5.484
II.Credite bugetare 4.449 4.500 5.150 14,44 5.403 5.484 5.484
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
I.Credite de angajament 22 68 209,09 26 27 27
II.Credite bugetare 22 22 68 209,09 26 27 27
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 397 400 0,76 426 440 440
I1.Credite bugetare 359 397 400 0,76 426 440 440
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
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Anexanr.3/43/01 Pag.

2 - mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2024 |preliminata 2026 |descrestere| 2027 2028 2029
tol |graf Titlu| col | at 2025 2026/2025
A B 1 2 3 4 5 6 7
I.Credite de angajament 526 606 15,21 632 711 761
II.Credite bugetare 407 526 606 15,21 632 711 761
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
1.Credite de angajament 526 606 15,21 632 711 761
II.Credite bugetare 407 526 606 15,21 632 711 761
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -167
II.Credite bugetare -182 -167
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
1.Credite de angajament -167
II.Credite bugetare -182 -167
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT
I.Credite de angajament 27912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
II.Credite bugetare 28.411 27.912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
01 CHELTUIELI CURENTE
1.Credite de angajament 28.068 27.818 -0,89 29.580 30.528 30.528
I1.Credite bugetare 28.575 28.068 27.818 -0,89 29.58 30.528 30.528
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 25.472 25.000 -1,85 26.625 27477 27477
II.Credite bugetare 25.928 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
I.Credite de angajament 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
II.Credite bugetare 2.266 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
I.Credite de angajament 22 68 209,09 26 27 27
II.Credite bugetare 22 22 68 209,09 26 27 27
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
1.Credite de angajament 397 400 0,76 426 440 440
II.Credite bugetare 359 397 400 0,76 426 440 440
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -156
II.Credite bugetare -164 -156
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
I.Credite de angajament -156
I1.Credite bugetare -164 -156
6500 01 Partea a I1I-a CHELTUIELI SOCIAL
CULTURALE
I.Credite de angajament 27912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
II.Credite bugetare 28.411 27.912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
01 CHELTUIELI CURENTE
1.Credite de angajament 28.068 27.818 -0,89 29.58 30.528 30.528
II.Credite bugetare 28.575 28.068 27.818 -0,89 29.580 30.528 30.528
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
1.Credite de angajament 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
I1.Credite bugetare 25.928 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27477
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
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Anexanr.3/43/01 Pag. 3

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2024 |preliminata 2026 |descrestere| 2027 2028 2029
tol |graf Titlu| col | at 2025 2026/2025
A B 1 2 3 4 5 6 7
I.Credite de angajament 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
II.Credite bugetare 2.266 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
1.Credite de angajament 22 68 209,09 26 27 27
I1.Credite bugetare 22 22 68 209,09 26 27 27
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 397 400 0,76 426 440 440
II.Credite bugetare 359 397 400 0,76 426 440 440
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
1.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTT SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -156
II.Credite bugetare -164 -156
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
1.Credite de angajament -156
II.Credite bugetare -164 -156
6701 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE
I.Credite de angajament 27912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
II.Credite bugetare 28.411 27.912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 28.068 27.818 -0,89 29.580) 30.528 30.528
II.Credite bugetare 28.575 28.068 27.818 -0,89 29.58 30.528 30.528
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
1.Credite de angajament 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
I1.Credite bugetare 25.928 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
I.Credite de angajament 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
II.Credite bugetare 2.266 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
I.Credite de angajament 22 68 209,09 26 27 27
II.Credite bugetare 22 22 68 209,09 26 27 27
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
1.Credite de angajament 397 400 0,76 426 440 440
II.Credite bugetare 359 397 400 0,76 426 440 440
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -156
I1.Credite bugetare -164 -156
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
I.Credite de angajament -156
II.Credite bugetare -164 -156
5010 VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI
1.Credite de angajament 2.838 3.350 18,04 3.425 3.500 3.550
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Anexanr.3/43/01 Pag. 4

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2024 |preliminata 2026 |descrestere| 2027 2028 2029
tol | graf Titlu| col | at 2025 2026/2025
A B 1 2 3 4 5 6 7
II.Credite bugetare 2.572 2.838 3.350 18,04 3.425 3.500 3.550
01 CHELTUIELI CURENTE
1.Credite de angajament 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
II.Credite bugetare 2.183 2.323 2.800 20,53 2.900 2.900 2.900
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICI
I.Credite de angajament 2.323 2.800 20,53 2.900 2.900 2.900
II.Credite bugetare 2.183 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 526 550 4,56 525 600 650
II.Credite bugetare 407 526 550 4,56 525 600 650
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
1.Credite de angajament 526 550 4,56 525 600 650
II.Credite bugetare 407 526 550 4,56 525 600 650
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
1.Credite de angajament -11
I1.Credite bugetare -18 -11
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
I.Credite de angajament -11
II.Credite bugetare -18 -11
6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE
1.Credite de angajament 2.838 3.350 18,04 3.425 3.500 3.550
II.Credite bugetare 2.572 2.838 3.350 18,04 3.425 3.500 3.550
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
II.Credite bugetare 2.183 2.323 2.800 20,53 2.900 2.900 2.900
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
1.Credite de angajament 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
II.Credite bugetare 2.183 2.323 2.800 20,53 2.900 2.900 2.900
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
1.Credite de angajament 526 550 4,56 525 600 650
I1.Credite bugetare 407 526 550 4,56 525 600 650
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 526 550 4,56 525 600 650
II.Credite bugetare 407 526 550 4,56 525 600 650
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -11
II.Credite bugetare -18 -11
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
I.Credite de angajament -11
II.Credite bugetare -18 -11
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AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2024-2029
(sume alocate din bugetul de stat)

Anexanr.3/43/02 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2024  preliminata 2026 |descrestere| 2027 2028 2029
tol |graf |Titlu| col | at 2025 2026/2025
A B 1 2 3 4 5 6 7
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT
I.Credite de angajament 27912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
II.Credite bugetare 28.411 27.912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 28.068 27.818 -0,89 29.580 30.528 30.528
II.Credite bugetare 28.575 28.068 27.818 -0,89 29.58 30.528 30.528
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
I.Credite de angajament 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27477
II.Credite bugetare 25.928 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
I.Credite de angajament 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
II.Credite bugetare 2.266 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
I.Credite de angajament 22 68 209,09 26 27 27
II.Credite bugetare 22 22 68 209,09 26 27 27
02 B. Transferuri curente in strainatate (catre
organizatii internationale)
I.Credite de angajament 22
II.Credite bugetare 22 22 68 209,09
01 | Contributii si cotizatii la organisme internationale
I.Credite de angajament 22
II.Credite bugetare 22 22 68 209,09
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament 397 400 0,76 426 440 440
I1.Credite bugetare 359 397 400 0,76 426 440 440
17 Despagubiri civile
1.Credite de angajament 40
II.Credite bugetare 40
40 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate
I.Credite de angajament 357
II.Credite bugetare 359 357 400 12,04
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
1.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
01 Active fixe
II.Credite bugetare 56
30 | Alte active fixe
II.Credite bugetare 56
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -156
II.Credite bugetare -164 -156
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
I.Credite de angajament -156
II.Credite bugetare -164 -156
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent
[.Credite de angajament -156

pag.19



Anexanr.3/43/02 Pag. 2

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2024 |preliminata 2026 |descrestere| 2027 2028 2029
tol | graf Titlu| col | at 2025 2026/2025
A B 1 2 3 4 5 6 7
II.Credite bugetare -164 -156
03 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
1.Credite de angajament -156
I1.Credite bugetare -164 -156
6500 01 Partea a I1I-a CHELTUIELI SOCIAL
CULTURALE
I.Credite de angajament 27912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
II.Credite bugetare 28.411 27.912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 28.068 27.818 -0,89 29.580 30.528 30.528
II.Credite bugetare 28.575 28.068 27.818 -0,89 29.58 30.528 30.528
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
1.Credite de angajament 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
I1.Credite bugetare 25.928 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
I.Credite de angajament 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
II.Credite bugetare 2.266 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
I.Credite de angajament 22 68 209,09 26 27 27
II.Credite bugetare 22 22 68 209,09 26 27 27
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
1.Credite de angajament 397 400 0,76 426 440 440
I1.Credite bugetare 359 397 400 0,76 426 440 440
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 56 107 111 111
II.Credite bugetare 56 107 111 111
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -156
I1.Credite bugetare -164 -156
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
I.Credite de angajament -156
II.Credite bugetare -164 -156
6701 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE
1.Credite de angajament 27.912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
I1.Credite bugetare 28.411 27.912 27.874 -0,14 29.687 30.639 30.639
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 28.068 27.818 -0,89 29.58 30.528 30.528
II.Credite bugetare 28.575 28.068 27.818 -0,89 29.580 30.528 30.528
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
1.Credite de angajament 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
II.Credite bugetare 25.928 25.472 25.000 -1,85 26.625 27.477 27.477
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII
1.Credite de angajament 2.177 2.350 7,95 2.503 2.584 2.584
I1.Credite bugetare 2.266 2.177 2.350 7,95 2.503) 2.584 2.584
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI
I.Credite de angajament 22 68 209,09 26 27 27
II.Credite bugetare 22 22 68 209,09 26 27 27
02 B. Transferuri curente in strainatate (catre
organizatii internationale)
I.Credite de angajament 22
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Anexanr.3/43/02 Pag. 3

- mii lei -

Capi-| Sub-
tol |capi-
tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/
Titlu

Ar- | Ali-
ti- | ne-

Denumire indicator

Realizari
2024

Executie
preliminata

2025

Propuneri
2026

Crestere /
descrestere
2026/2025

Estimari
2027

Estimari
2028

Estimari
2029

B

2

4

50

59

70

71

84

85

01

40

01

30

01

03

II.Credite bugetare
Contributii si cotizatii la organisme internationale
[.Credite de angajament
II.Credite bugetare
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI
I.Credite de angajament
II.Credite bugetare
Despagubiri civile
1.Credite de angajament
II.Credite bugetare
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate
[.Credite de angajament
II.Credite bugetare
CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament
II.Credite bugetare
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament
II.Credite bugetare
Active fixe
II.Credite bugetare
Alte active fixe
II.Credite bugetare
PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
1.Credite de angajament
II.Credite bugetare
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
1.Credite de angajament
II.Credite bugetare
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent
1.Credite de angajament
II.Credite bugetare
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
I.Credite de angajament
II.Credite bugetare
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si
religiei
[.Credite de angajament
II.Credite bugetare

22

22

359

359

-164

-164

-164

-164

28.411

27.
27.

22

22
22

397
397

40
40

357
357

156
156

156
156

156
156

156
156

912

912

68

68

400
400

400

56
56

56
56

56

56

27.874

209,09

209,09

0,76
0,76

12,04

-0,14

426
426

107
107

107
107

440
440

111
111

111
111

440
440

111
111

111
111
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AGENTIA NATIONALA DE PRESA AGERPRES

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2024-2029
(sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii)

Anexanr.3/43/13 Pag. 1 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2024  preliminata 2026 |descrestere| 2027 2028 2029
tol |graf Titlu| col | at 2025 2026/2025
A B 1 2 3 4 5 6 7
0001 10 VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI 3.934 3.793 3.350 -11,68 3.425 3.500 3.550
0002 10 LVENITURI CURENTE 3.934 3.793 3.350 -11,68 3.425 3.500 3.550
2900 10 C.VENITURI NEFISCALE 3.934 3.793 3.350 -11,68 3.425 3.500 3.550
3300 10 C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 3.934 3.793 3.350 -11,68 3.425 3.500 3.550)
3310 VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICII SI 3.930 3.789 3.300 -12,91] 3.375 3.450 3.500
ALTE ACTIVITATI
08 Venituri din prestari servicii 3.930 3.789 3.300 -12,91 3.375 3.450 3.500
3610 DIVERSE VENITURI 4 4 50 1.150,00 50) 50 50
50 Alte venituri 4 4 50 1.150,0 5 50 50
5010 VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI
I.Credite de angajament 2.838 3.350 18,04 3.425 3.500 3.550
II.Credite bugetare 2.572 2.838 3.350 18,04 3.425 3.500 3.550
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
II.Credite bugetare 2.183 2.323 2.800 20,53 2.900 2.900 2.900
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICI
I.Credite de angajament 2.323 2.800 20,53 2.900 2.900 2.900
II.Credite bugetare 2.183 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
1.Credite de angajament 526 550 4,56 525 600 650
I1.Credite bugetare 407 526 550 4,56 525 600 650
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 526 550 4,56 525 600 650
II.Credite bugetare 407 526 550 4,56 525 600 650
01 Active fixe
I.Credite de angajament 526
1I.Credite bugetare 407 526 550 4,56
01 | Constructii
1.Credite de angajament 188
II.Credite bugetare 188
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale
I.Credite de angajament 144
II.Credite bugetare 153 144 300 108,33
30 | Alte active fixe
I.Credite de angajament 194
II.Credite bugetare 254 194 250 28,87
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
1.Credite de angajament -11
I1.Credite bugetare -18 -11
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI ST RECUPERATE IN ANUL
CURENT
1.Credite de angajament -11
1I.Credite bugetare -18 -11
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent
1.Credite de angajament -11
II.Credite bugetare -18 -11
03 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
I.Credite de angajament -11
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Anexanr.3/43/13 Pag. 2 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2024 |preliminata 2026 |descrestere| 2027 2028 2029
tol |graf Titlu| col | at 2025 2026/2025
A B 1 2 3 4 5 6 7
II.Credite bugetare -18 -11
6710 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE
I.Credite de angajament 2.838 3.350 18,04 3.425 3.500 3.550
II.Credite bugetare 2.572 2.838 3.350 18,04 3.425 3.500 3.550
01 CHELTUIELI CURENTE
I.Credite de angajament 2.323 2.800 20,53 2.900 2.900 2.900
I1.Credite bugetare 2.183 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICIT
I.Credite de angajament 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
I1.Credite bugetare 2.183 2.323 2.800 20,53 2.90 2.900 2.900
70 CHELTUIELI DE CAPITAL
I.Credite de angajament 526 550 4,56 525 600 650
II.Credite bugetare 407 526 550 4,56 525 600 650
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE
I.Credite de angajament 526 550 4,56 525 600 650
II.Credite bugetare 407 526 550 4,56 525 600 650
01 Active fixe
1.Credite de angajament 526
I1.Credite bugetare 407 526 550 4,56
01 | Constructii
I.Credite de angajament 188
II.Credite bugetare 188
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale
I.Credite de angajament 144
II.Credite bugetare 153 144 300 108,33
30 | Alte active fixe
1.Credite de angajament 194
I1.Credite bugetare 254 194 250 28,87
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT
I.Credite de angajament -11
II.Credite bugetare -18 -11
85 TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
1.Credite de angajament -11
I1.Credite bugetare -18 -11
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent
I.Credite de angajament -11
IL.Credite bugetare -18 -11
03 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
I.Credite de angajament -11
II.Credite bugetare -18 -11
50 Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si
religiei
I.Credite de angajament 2.838
II.Credite bugetare 2.572 2.838 3.350 18,04
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